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1. Общие положения
1.1.  Негосударственное образовательное учреждение Частный детский сад «Бамбинка» с осуществлением физического и психического  развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников, именуемый в дальнейшем детский сад, действует  на основании законодательных актов РФ и настоящего устава.
1.2.   Детский сад является некоммерческим образовательным учреждением.  В детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, об​щественно-политических и религиозных организаций.
1.3.  Полное наименование Детского  сада на русском языке: Негосударственное образовательное учреждение Частный детский сад «Бамбинка» с осуществлением физического и психического  развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.

Сокращённое наименование Детского  сада: НОУ Частный детский сад «Бамбинка». 
1.4.   Местонахождение Негосударственного образовательного учреждения  Частный детский сад «Бамбинка» с осуществлением физического и психического  развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников: РФ, 460052, г.Оренбург, ул.Дружбы, д.13.
1.5.  Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и другие необходимые реквизиты, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему, зарегистрированную в установленном законом порядке,  и другие средства индивидуализации.

1.6.  Учреждение  является детским садом общеразвивающего вида с осуществлением физического и психического  развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников. Общеразвивающий вид Детского  сада предусматривает работу с воспитанниками по реализации программ дошкольного образования.

1.7. Детский сад вправе от своего имени заключать договоры, совершать другие сделки.

1.8.  Детский сад не несет ответственности по обязательствам учредителей.
1.9.  Детский сад может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10.  Детский сад вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям ее деятельности, в том числе:

· торговлю товарами, оборудованием;

· реализацию работ и услуг, в том числе издательскую деятельность;

1.10. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

1.11.  Детский сад считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.12.  В своей деятельности Детский сад руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании» и другими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами,  а также настоящим Уставом и локальными актами Детского  сада.
1.13.  Право на ведение образовательной деятельности возникает у Детского  сада с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.14.  Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его  статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.
1.15.  Детский сад   самостоятельно   осуществляет   образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных  законодательством   Российской   Федерации  и  настоящим
Уставом; согласует свою деятельность с Учредителями по вопросам их компетенции.
1.16.  В целях выполнения стоящих перед ним задач Детский сад имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, детскими  садами и организациями.
1.17.  Детский сад   несет   в   установленном   законодательством   Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение целей и предмета деятельности, определенных настоящим Уставом.
1.18.  Детский сад, может  на  добровольных  началах  входить  в  союзы, Ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам,  а также   в  международные  организации.  Детский сад,  входящий  в  состав  указанных структур,  сохраняет самостоятельность и права юридического  лица.
1.19.  Детский сад имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за   пределами   государства  юридические  акты  с  детскими  садами  и предприятиями различных форм собственности и отдельными лицами.
1.20.  Детский сад не  преследует  цели  получения прибыли от основной  деятельности, вместе  с  тем  вправе  оказывать  платные   услуги   и заниматься хозрасчетной  и  коммерческой деятельностью самостоятельно  на договорной основе с юридическими и физическими лицами. 
1.21.  Детский сад   обладает   исключительным   правом    использовать собственную эмблему  в  рекламных  и иных целях,  а также разрешать такое использование  другим  юридическим  и   физическим   лицам   на  договорной основе.
2. Учредители

2.1. Учредителями Детского  сада являются:





Иванова Елизавета Петровна, пол  женский, дата рождения 16.05.1955г., место рождения с.Добринка Александровского района Оренбургской области, паспорт серия 53 02 № 942787, выдан Отделом внутренних дел Дзержинского района гор.Оренбурга 06.07.2002г., код подразделения 562-045, зарегистрирован: РФ, Оренбургская область, гор.Оренбург, ул. Космическая, д.7 кв.66.

Юмашин Владимир Николаевич, пол мужской, дата рождения 10.06.1958г., место рождения гор. Оренбург, паспорт серия 53 03 № 697595, выдан Отделом внутренних дел Дзержинского района гор.Оренбурга 14.08.2003г., код подразделения 562-045, зарегистрирован: РФ, Оренбургская область, гор.Оренбург, ул.Дружбы, д.13, кв. 31.

 (Далее - Общее собрание учредителей).
2.2. Отношения между Детским садом и Учредителями определяются договорами о взаимоотношениях между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.  Цели и предмет деятельности, виды реализуемых программ, задачи образовательного процесса 
3.1.  Детский сад обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.
3.2. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с осуществлением физического и психического  развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.
3.3. Основная цель детского сада – воспитание ребёнка физически здорового, всесто​ронне развитого, раскрепощённого, инициативного, с чувством собственного достоинства.

3.4. Основными задачами являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художест​венно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного разви​тия детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (закон​ным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· осуществление квалифицированной коррекции нарушений речи воспитанников.

3.5. Детский сад самостоятелен в выборе  форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.6. Содержание образовательного процесса в детском саду определяется программами дошкольного образования, рекомендованными Министерством образования Российской Федерации. Детский сад самостоятелен в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесением изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3.7. Образовательные программы реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Детский сад работает по следующим программам:

· Программа воспитания и обучения в детском саду, утвержденной Министерством просвещения, под редакцией М.А. Васильевой;
· «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой;

· «Детство» под редакцией В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой.

3.8. Детский сад организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей сверх требований государственных образовательных стандартов: физическое и психическое развитие, социально-личностное, художественно-эстетическое и  имеет  дополнительные помещения и условия для осуществления этой цели.

3.9. Детский сад в соответствии  со своими уставными целями и задачами, потребностями семьи может осуществлять следующие дополнительные платные образовательные и медицинские услуги, предусмотренные Законом «Об образовании»:

· изучение иностранных языков;

· обучение актерскому мастерству и сценодвижению;

· обучение  танцам;

· обучение вязанию;

· обучение живописи, лепке;

· группы адаптации детей к условиям школьной жизни;

· группа общефизической подготовки;

· лечебный массаж;

· шитью мягкой игрушки;

· театральные студии;

· лечебной физкультуры;

· услуги логопеда для детей и взрослых, в виде консультирования и коррекционных занятий;

· психологическое консультирование детей, взрослых, в рамках семейного консультирования;

· группа кратковременного пребывания;

· информатика для дошкольников;

· общеукрепляющие и оздоровительные процедуры;

· присмотр за детьми в выходные и праздничные дни, в вечернее время, после 20.00 часов

· плавание.

3.10.  Детский сад может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Детского сада, содержания образовательных программ.

3.11. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

3.12. Дисциплина в Детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускаются.

3.13. Детский сад, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.
3.14.  Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.
3.15. Порядок предоставления Детский садом платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом Положением о платных услугах.
3.16.    Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности.

3.17. Доход от платных дополнительных услуг используется Детский садом в соответствии с уставными  целями.
3.18.  Оказания дополнительных услуг лицам старше 18 лет осуществляется в  виде консультаций, лекций, семинаров и пр. видов образовательной деятельности, которая не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации.
4. Организация образовательного процесса

4.1. Детский сад проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию на основании Закона РФ «Об образовании».
4.2. Образовательные услуги предоставляются Детским садом на платной основе.  Размер платы за обучение и порядок предоставления образовательных услуг определяются договором, заключаемым, между Детским садом и родителями, или другими законными представителями ребенка, поступающего в детский сад,  либо между Детский садом и юридическими  лицами,  оплачивающими пребывание воспитанника в детском саду.

4.3.  Основное обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.
4.4.  Образовательный процесс в Учреждении осуществляется по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
4.5.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия не допускается. 
4.6.  Персонал и администрация Детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.
4.7. Организация питания воспитанников возложена на администрацию Детского  сада.
4.8.  Порядок комплектования Детского  сада определяется учредителем в соответствии с Типовым положением о ДОУ  и Санитарными правилами и нормами.  Наполняемость групп детьми устанавливается с учётом Санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в Лицензии.
· от 2 до 3 лет – до 15 детей;

· от 3 до 7 лет – до 15 детей;

разновозрастная группа при наличии в группе детей: 
· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) -10 детей;
-любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.
4.9. Детский сад в соответствии со своим видом осуществляет самостоятельное формирование контингента воспитанников.
4.10.  При зачислении ребенка в Детский сад между родителями   (законными представителями) и Детский садом заключается договор, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
4.11. При приеме ребенка в Детский сад обязано знакомить родителей (законных представителей) с лицензией, Уставом Детского сада, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.12. Прием воспитанников в Детский сад осуществляется:

-
на  основании  заявления  родителей  (законных  представителей),  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

4.13. За ребенком сохраняется место в детском саду на время:

· болезни воспитанника;
· пребывания в условиях карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей) в течение 75 дней.

4.14. Отчисление детей из Детского сада производится:

· по желанию родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в детском саду;
-
в связи с исполнением возраста воспитанника и на основании медицинских, педагогических и психологических показаний к обучению в начальной школе. 
4.15. Детский сад устанавливает режим, последовательность деятельности детей, исходя из условий детского сада, содержания образовательных программ.
4.16. Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей:

· пятидневная рабочая неделя в течение календарного года;

· время работы с 8 до 20 часов с понедельника по пятницу;

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

При необходимости в режим работы детского сада вносятся изменения в соответствии с социальным заказом родителей (законных представителей), локальными актами Детского  сада.

4.17.  Режим занятий в Детском саду.

Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется через подгрупповые и фронтальные занятия. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать: 

- 10 минут - для воспитанников младших групп;

- 20 минут - для воспитанников средних групп;

- 25 минут - для воспитанников старших групп;

- 25 - 30 минут - для воспитанников подготовительных групп.

4.18. Для достижения целей своей деятельности Детский сад осуществляет:

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· самостоятельный подбор, прием на работу и расстановку кадров;

· организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработку и утверждение календарных учебных графиков;

· установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление ставок заработной платы и должностных окладов работников в пределах имеющихся финансовых средств;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам работников образовательного детского  сада, порядка и размеров их премирования;

· разработку и принятие правил внутреннего распорядка детского сада, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах, оговоренных лицензией;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и, в случае наличия, свидетельством о государственной аккредитации;

· содействие деятельности преподавательских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

· иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).
5.2.  Права воспитанников охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Детским садом и родителями воспитанника (законными представителями).
5.3.  Воспитаннику гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

 - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование  в  соответствии   с   государственным   образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том  числе  платных)   образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе педагогического Совета детского сада;

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, выбирать педагогов, работающих с ребенком;

- оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Детский сад; 

- контролировать предоставление воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных Родительским договором;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к воспитанникам;

- создавать различные родительские объединения, клубы в Детском саду;

- заслушивать отчеты заведующего Детским садом и педагогов о работе в группах Детского  сада;

- вносить пожертвования на развитие Детского  сада;

- досрочно расторгать Родительский договор.

5.5.  Родители обязаны:

- соблюдать договор с Детским садом, Устав и  выполнять Устав детского сада в части, касающейся их прав и обязанностей;

- своевременно вносить плату за содержание воспитанника в детском саду;

- своевременно ставить в известность Детский сад о возможности отсутствия или болезни воспитанника.

5.6.  Отношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются Родительским договором, в котором конкретизируются права и обязанности родителей. Родительский договор не может противоречить закону РФ «Об образовании», Типовому положе​нию  о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.7.  К персоналу Детского сада относятся руководящие работники, педагогический работники, консультанты, учебно-вспомогательный и иной персонал.

5.8. К персоналу Детского сада  могут относиться как работники Детского  сада, состоящие в трудовых отношениях с Детский садом, так и лица, занимающиеся индивидуальной педагогической и преподавательской деятельностью, и иные индивидуальные предприниматели, состоящие в гражданско-правовых отношениях с Детский садом. Порядок комплектования персонала Детского  сада регламентируется настоящим Уставом.

5.9. Отношения работника и Детским садом регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.10. С индивидуальными предпринимателями, занимающимися педагогической и иной деятельностью, Детский сад заключает договоры гражданско-правового характера.

5.11.  В детском саду к педагогической деятельности могут быть допущены лишь те лица, которые имеют педагогический ценз. Не могут быть допущены к педагогической деятельности лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и   преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

5.12.  Педагогические работники обязаны:

-соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;   

- соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка, дополнительные инструкции;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

- выполнять Родительский договор;

- сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников детского сада;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательные и образовательные услуги.

5.13. Работники Детского сада  несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

5.14. Детский сад устанавливает:

· структуру управления Детского  сада;

· штатное расписание и должностные обязанности работников;

-
компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда.

5.15. Иные права и обязанности сотрудников Детского  сада определяются дополнительными инструкциями.

6. Управление
6.1. Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом
6.2. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Принцип единоначалия заключается в осуществлении функции высшего органа управления Детского сада - общее собрание учредителей.

6.3. Формами самоуправления детским садом являются: Совет детского сада.
6.4. К компетенции общего собрания учредителей  относятся следующие вопросы:

· изменение Устава детского сада;

· определение приоритетных направлений деятельности детского сада;

· определение принципов использования закрепленного за детским садом имущества;

· определение структуры Детского сада; 

· назначение и досрочное прекращение полномочий представителя общего собрания учредителей  -Директора детского сада;

· определение условий и последующее заключение от имени Детского сада трудового либо гражданско-правового договора с Директором;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Детского сада;

· утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений;

· принятие решений о создании и открытии  филиалов Детского сада;

· принятие решений об участии Детского сада в других организациях;
· по представлению Директора утверждение размера оплаты образовательных услуг Детского сада;

· по представлению Директора утверждение штатного расписания Детского сада;

· утверждение локальных актов Детского сада, регулирующих внутренний распорядок; 

· реорганизация и ликвидация Детского сада;

· назначение ликвидационной комиссии Детского сада;

· избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) Детского сада.

6.5. Общее собрание учредителей детского сада правомочно, если на указанном собрании присутствует все  его члены.
6.6. Решение общего собрания учредителей принимается большинством голосов, присутствующих на собрании. Решение общего собрания или заседания по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления детским садом принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с федеральными законами и учредительными документами.
6.7. Исполнительным органом Детского сада является представитель общего собрания учредителей -директор детского сада. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью детского сада и подотчетен общему собранию учредителей. Директор не осуществляет решение вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания учредителей.
6.8. С Директором заключается срочный трудовой либо гражданско-правовой договор сроком до 5 лет.
6.9. Директор Детского сада:

· организует выполнение решений Учредителей, является представителем учредителей;

· без доверенности действует от имени Детского сада;

· представляет интересы детского сада  во всех учреждениях и организациях, по всем вопросам

· организует и возглавляет научную работу по дистанционным технологиям в области образования;

· распоряжается имуществом детского сада в пределах, установленных Учредителями, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

· совершает от имени Детского сада сделки и совершает иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Детского сада;

· обеспечивает подготовку и представляет на утверждение общему собранию учредителей штатное расписание, систему оплаты и условия труда, принимает на работу и увольняет работников Детского сада, заключает с ними договоры, применяет меры поощрения и налагает взыскания;

· издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Детского сада;

· готовит локальные акты по вопросам внутреннего распорядка, а также вопросам оплаты труда научно-педагогического состава и консультантов, передает их на утверждение общему собранию учредителей детского сада;

· осуществляет контроль  над соблюдением правил техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами;

· выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и должностными обязанностями.

6.10. Директор имеет право назначать своих заместителей с передачей последним части своих полномочий.
6.11. Совет детского сада ежегодно формируется на собрании коллектива из числа педагогов Детского сада, и их состав утверждается Директором Детского сада.
6.12. Совет детского сада действует в  Детском саду в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения квалификации научно-педагогических работников. 
6.13. Совет  детского сада представляет педагогических работников к различным видам поощрений.
6.14. Совет детского сада  определяет направления расходования всех привлекаемых внебюджетных средств, физических и юридических лиц, исключительно на реализацию уставных целей деятельности и задач образовательного процесса Детского  сада.
6.15. Контроль и ревизия деятельности детского сада осуществляется общим собранием учредителей и другими органами в пределах их  компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений.
6.16. Ревизионная комиссия (Ревизор) детского сада является  органом  контроля  над деятельностью Детского сада  и  осуществляет  проведение  проверок финансово-хозяйственной деятельности Детского сада в порядке, определенном общим собранием учредителей. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается сроком на 3 (три) года и подотчетна только общему собранию учредителей.
6.17. Все должностные лица Детского сада обязаны по запросу Ревизионной комиссии представлять документы, необходимую информацию и давать письменные объяснения. Детский сад  может заключать договоры  с  аудиторскими организациями  для проведения проверок и подтверждения годовой финансовой отчетности детского сада. 
6.18. В состав ревизионной комиссии не могут входить Директор детского сада и главный бухгалтер Детского сада.  Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно занимать должности в органах управления детским садом.

7. Финансово-хозяйственная деятельность Детского  сада
7.1. Финансовое обеспечение деятельности Детского  сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Финансирование и материальные средства Детского  сада, закрепленные за ним Учредителями, используются им в соответствии с настоящим Уставом.
7.3.  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Детского  сада являются:
-
взносы Учредителей;

-
имущество, закрепленное за Детским садом общим собрание учредителей;

· средства родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду;

· добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных;
·  благотворительная помощь, гуманитарная помощь, имущество или денежные средства, полученные по договору дарения или завещания;

· средства от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4.  Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет (счета). Расходование средств осуществляется в соответствии со сметой Детского  сада.
7.5. Взимание платы за содержание детей в Детском саду производится в соответствии со сметой на содержание и обеспечение образовательного и воспитательного процесса.

7.6. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства.
7.7. Дополнительное финансовое обеспечение Детского  сада осуществляется за счет доходов от предоставления дополнительных платных  образовательных услуг, от разрешенной предпринимательской деятельности и за счет иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации. Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения.

7.8. Привлечение средств родителей (законных представителей) воспитанников Детского  сада (родительских средств) в порядке  благотворительности на нужды Детского  сада допускается исключительно на добровольной основе.

7.9. Привлечение внебюджетных, в том числе благотворительных средств, полученных от родителей, опекунов (законных представителей), осуществляется в установленном порядке на расчетный счет Детского  сада. Прием наличных внебюджетных, в том числе родительских, средств в детском саду  не допускается. Ответственность за надлежащий учет и целевое расходование привлеченных внебюджетных, в том числе родительских, средств несет директор Детского  сада.
7.10. Детский сад обеспечивает оказание дополнительных платных
образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании данных услуг, а также в соответствии с учебным планом и режимом (расписанием).
7.11. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения и при условии не ухудшения основной образовательной деятельности. Размер и порядок оплаты дополнительных платных образовательных услуг определяется договором.

7.12. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет родительских средств. Доход от вышеуказанной деятельности используется Детский садом в соответствии с уставными целями, в том числе на заработную плату.
7.13. Предоставление дополнительных платных образовательных услуг регламентируется Положением о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг в Детском саду.

7.14. Детский сад ведет самостоятельный бухгалтерский и статистический учет.

7.15. Расчетные операции производятся Детским садом по платежным поручениям, чековым книжкам.
7.16. Детский сад ведет делопроизводство, архив, бухгалтерскую и
статистическую документацию, представляет отчет и статистические сведения о работе общему собранию учредителей, вышестоящим органам в соответствии с требованиями государственной статистики.
7.17. Расходы на текущий и капитальный ремонт, содержание здания и коммунальные платежи Детским садом осуществляются за счет выделенных средств Учредителей.
7.18. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет выделенных ему средств учредителей.
7.19. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
7.20. В своей деятельности Детский сад подотчетен общему собранию учредителей. Общее собрание учредителей вправе запрашивать от Детского  сада любую информацию, касающуюся деятельности Детского  сада. 
7.21. Финансово-хозяйственную деятельность Детского  сада наряду с общим собранием учредителей контролируют контрольно-ревизионные органы в соответствующем законном порядке.
8. Имущество

8.1. Общее собрание учредителей закрепляют за Детским садом движимое и
недвижимое  имущество  согласно   Акту приема-передачи  имущества  в пользование.
8.2. Имущество Детского  сада сформировано при его учреждении и формируется в соответствии с настоящим Уставом (и договором между Учредителем и Детским садом).
8.3. Деятельность Детского  сада финансируется в соответствии с настоящим Уставом (и договором между Учредителем и Детским садом).
8.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского  сада являются:

· собственные средства Учредителей, имущество, переданное Детскому саду Учредителями;

· имущество, приобретенное Детским садом, как юридическим лицом (в соответствии со ст. 213 ГК РФ);

· средства, полученные за предоставление обучающемуся платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, в том числе полученный от предпринимательской деятельности;

· кредиты банков и других кредиторов;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Детский сад самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с целями деятельности.
8.6. Учредитель вправе распоряжаться имуществом Детского  сада в порядке, установленном законодательством.
8.7. Детский сад ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Детский сад представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и  иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
8.8. При ликвидации  Детского  сада его имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств Детского  сада направляются на цели, определяемые общим собранием учредителей.

9. Реорганизация и ликвидация

9.1. Реорганизация или ликвидация Детского сада производятся по решению общего собрания учредителей в установленном законом порядке.
9.2. Реорганизация Детского сада может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.3. Детский сад  считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций) или внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении  деятельности реорганизованного  детского сада.
9.4. Детский сад может быть преобразовано в  автономную некоммерческую организацию.
9.5. Ликвидация Детского сада осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой общим собрание учредителей по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
9.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада.
9.7. Ликвидационная комиссия устанавливает в соответствии с существующим законодательством порядок и сроки проведения ликвидации, а также срок для предъявления претензий кредиторов.
9.8. Детский сад  считается ликвидированным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о его ликвидации.
9.9. При слиянии Детского сада с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.
9.10. При присоединении Детского сада к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.
9.11. При разделении Детского сада его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.
9.12. При выделении из состава Детского сада одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного Детского сада в соответствии с разделительным балансом.
9.13. При преобразовании Детского сада  одного вида в детский сад  другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему Детскому саду переходят права и обязанности реорганизованного Детского сада  в соответствии с передаточным актом.

10.  Изменения и дополнения в Устав
Изменения и дополнения в Устав Детского  сада принимаются решением общего собрания учредителей и подлежат регистрации в установленном законом порядке.
11. Филиалы 

11.1. Детский сад может иметь филиалы, другие структурные подразделения в Российской Федерации и за рубежом.
11.2.  Филиалом является обособленное подразделение детского сада, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
11.3.  Филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Детского сада и действуют на основании утвержденных им положений.
11.4. Филиалы реализуют цели и задачи в соответствии с Уставом Детского сада.
11.5. Филиалы действуют от имени и в интересах Детского сада в пределах, установленных положением о филиалах, утвержденным общим собранием учредителей.

11.6. Филиалы могут иметь расчетные и текущие счета в банковских учреждениях, обособленное имущество, учитываемое как на их отдельных балансах, так и на балансе детского сада.

11.7. Руководители филиалов назначаются общим собранием учредителей и действуют на основании доверенности. 
11.8. Филиалы должны быть указаны в учредительных документах Детского сада.
11.9.   Филиалы и представительства могут иметь расчетные и текущие счета в банковских учреждениях, обособленное имущество, учитываемое как на их отдельных балансах, так и на балансе детского сада.
11.10. Реорганизация филиала может осуществляться в виде слияния, выделения, разделения, присоединения.
11.11.  Ликвидация филиалов осуществляется в случаях, если их функционирование стало для Детского сада неэффективным и (или) нецелесообразным. 

11.12. Реорганизация и ликвидация филиалов может быть осуществлена по решению общего собрания  учредителей 
11.13. В случаях, установленных законом, реорганизация филиала  Детского сада в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда в установленном законом порядке.
12. Перечень локальных актов

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Приказы и распоряжения директора.
· Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах сотрудникам детского сада.

· Коллективный договор.
· Договор между Детским садом и родителями (законными представителями).

· Договор между Детским садом и родителями (законными представителями) об оказании дополнительных платных образовательных услуг.
· Положение об общем собрании трудового коллектива детского сада.

· Положение о Совете детского сада.

· Положение о педагогическом совете.

· Индивидуальные трудовые договоры.

· Положение о филиалах детского сада.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение о медико-психолого-педагогическом консилиуме.

· Положение о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг.

· Положение о привлечении и расходовании добровольных благотворительных средств.

· Положение по охране труда.
· Положение о логопункте.
· Договор между Учредителями и Детским садом.

12.1.Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

12.2.При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Детского  сада иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве изменений в Устав.
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